Zatacznik nr 12
do PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINEGO

Ztobka ,,Puchatek” w Sopocie

Procedury wspotpracy z rodzicami we wszystkich grupach ztobka

Procedura reguluje i okresla zasady wspodtpracy ztobka z rodzicami, utatwi oraz ujednolici system wspodtpracy i
kontakty miedzy pracownikami ztobka a rodzicami

I. Opis procedury :

1. Dyrektor nadzoruje wtasciwg wspdtprace z rodzicami.

2. Opiekun odpowiada za przekazywanie informacji dot. ztobka i dziecka.

3. Opiekun uzgadnia z rodzicami wspdlny system oddziatywan wychowawczych.

4. Opiekun udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki.

5. Opiekun przeprowadza konsultacje z rodzicem w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
6. Opiekun tworzy klimat wzajemnego porozumienia.

7. Opiekun uwaznie stucha informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci i warunkach, ktére najlepiej sprzyjaja
ich rozwojowi.

8. Opiekun realizuje plan opiekuriczo-edukacyjno-wychowawczy.
9. Opiekun informuje rodzicéw o postepach i sukcesach ich dzieci.

10. Informacje przekazywane sg rodzicom w formie: ustnej (np. zebrania ogdlne, grupowe, kontakty
indywidualne, telefoniczne), pisemnej (np. ogtoszenia, komunikaty, zaproszenia, informacja na tablicach
grupowych, karty obserwacji dziecka), elektronicznej (np. indywidualne adresy e-mail, adres poczty ztobka,
strona internetowa, elektroniczny system rozliczeniowy).

11. Rodzice zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

a) systematycznego kontaktowania sie ze ztobkiem, celem uzyskania informacji dotyczacych postepdéw
rozwojowych dziecka i jego zachowania,

b) wspodtpracy z opiekunem, dyrektorem ztobka, pomoca opiekuna itd.,

c) dokonywania optat za ztobek zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora,
d) informowania ztobka o nieobecnosci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,

e) przestrzegania Statutu, Regulamindw oraz respektowania uchwat Rady Rodzicéw,

f) przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka majgcych wptyw na jego
funkcjonowanie,

g) sledzenia na biezgco ogtoszen i komunikatow dotyczgcych dziatalnosci ztobka,

h) systematycznej wspétpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania i rozwoju dziecka.



12. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
a) znajomosci planu opiekunczo-edukacyjno-wychowawczego ztobka oraz planu pracy w grupie,
b) znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka jego postepdw, ewentualnych trudnosci,
uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekuna w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dziecka

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy ztobka do organu prowadzacego ztobek,

e) wyrazania i zgtaszania wnioskdw, uwag i obserwacji na temat funkcjonowania ztobka z zachowaniem drogi
stuzbowej: opiekun - dyrektor, organ prowadzacy.

13. Rodzice mogg tworzy¢ w ztobku Rade rodzicéw do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora ztobka i podmiotu prowadzgcego ztobek z inicjatywami, wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka, w tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zajec
edukacyjnych,

2) opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczegélnosci w zakresie zmian regulaminu organizacyjnego,

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli Rady rodzicéw, do dokumentacji dotyczace] spetniania norm
Zywienia,

4) wizytacja przez przedstawicieli Rady rodzicow pomieszczen ztobka i w przypadku dostrzezenia
nieprawidtowosci zgtoszenie ich do dyrektora ztobka, a w razie nieusuniecia nieprawidtowosci - do prezydenta
miasta,

5) szczegotowe zasady wspodtpracy ztobka z Radg rodzicow reguluje Regulamin Rady rodzicow.
14. Dyrektor wraz z opiekunami przeprowadza ewaluacje wspoétpracy z rodzicami poprzez:

1) badania ankietowe dotyczgce ewaluacji pracy oséb sprawujgcych opieke w ztobku, w ktérych uwzglednia sie
w szczegblnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelnosé i odpowiedzialnosé,

2) analize satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug swiadczonych przez ztobek,

3) przygotowanie sprawozdan opiekunéw dotyczgcych wspodtpracy z rodzicami ustalenie wnioskéw do dalszej
pracy.

Il. Sposdéb prezentacji procedur:
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.

2) Zapoznanie rodzicéw/ opiekundéw z obowigzujgcymi w ztobku procedurami na spotkaniach organizacyjnych
kazdego roku.

3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w ztobku.
4) Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescig procedury.
lll. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

1. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonac¢ dyrektor ztobka z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek organu prowadzacego Ztobek / rady rodzicédw ztobka.



2. Proponowane zmiany nie mogg byc sprzeczne z prawem.

3. O wszystkich zmianach dyrektor ztobka niezwtocznie powiadamia pracownikéw i rodzicow, w sposdb
zwyczajowo przyjety w placéwce.



