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Regulamin Organizacyjny Ztobka , Puchatek” w Sopocie

81

Regulamin Organizacyjny okres$la strukture organizacyjng i szczegétowy zakres dziatan Ztobka ,Puchatek” w
Sopocie w placéwce przy ul. Armii Krajowej 58 oraz w placdwece - Filii nr 1 przy ul. Obodrzycow 18, a takze
wprowadza przepisy obowigzujgce na terenie placowki.

§2
Ztobek dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
2. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

4. Aktow wykonawczych do tych ustaw, w tym Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych,

5. Statutu Ztobka ,,Puchatek” w Sopocie,
6. Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
§3

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy w dni robocze, w godzinach od 6:30 do 17:00. Dzieci do
Ztobka przyjmowane s3 do godziny 9:00.

2. Rodzic/opiekun prawny okresla w Umowie ze Ztobkiem szczegdtowy zakres godzin, ktére dziecko spedzacé
bedzie w placéwce Ztobka.

3. Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka, w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka powyzej 10 godzin w Ztobku jest dodatkowo ptatny
zgodnie z zapisem w Umowie. Za szczegdlnie uzasadniony przypadek uznaje sie m.in.:

a) chorobe rodzica/opiekuna prawnego, wyjazd stuzbowy rodzica/opiekuna prawnego powodujgca
dezorganizacje zycia rodzinnego na podstawie o$wiadczenia przedtozonego dyrektorowi Ztobka,

b) nagta zmiane sytuacji zyciowe] rodzica/opiekuna prawnego, majgcg bezposredni wptyw na opieke nad
dzieckiem, nie dtuzej jednak niz przez 2 tygodnie (na podstawie o$wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego
ztozonego kazdorazowo u dyrektora Ztobka),

c) nieprzewidziany dtuzszy pobyt dziecka w Ztobku zgtoszony w dniu pobytu dziecka telefonicznie przez
rodzica/opiekuna prawnego.

4. Podczas przerwy wakacyjnej dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji opieki w jednej z placéwek Ztobka, o
okreslonej liczbie miejsc, zgodnie z Regulaminem przerwy wakacyjnej. Zasady opieki dla dzieci podczas
przerwy wakacyjnej okresla Dyrektor w Regulaminie przerwy wakacyjnej.

5. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zamkniecia Ztobka lub ograniczenia w pracy Ztobka na czas prac remontowych.
Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje dyrektor ztobka w porozumieniu z Prezydentem Miasta Sopotu.
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6. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, zwtaszcza grozgcych zyciu lub zdrowiu dzieci dopuszcza sie mozliwos¢
zamkniecia lub ograniczenia pracy Ztobka. Dyrektor ztobka niezwtocznie informuje Prezydenta Miasta Sopotu

o powodach zamkniecia Ztobka i przewidywanym terminie jej zamkniecia lub ograniczeniu jego pracy.

7. Dyrektor Ztobka moze w uzasadnionych przypadkach i w wybranych terminach (np. podczas ,majéwki”,
etc.) zdecydowa¢ o zamknieciu jednej z placdwek Ztobka i zorganizowaniu opieki jedynie w drugiej z tych

placéwek dla wszystkich dzieci przyjetych do Ztobka.

Organizacja dnia pracy placéwki Ztobka (w tym godzin positkdw i czynnosci opiekuriczo-wychowawczych i
edukacyjnych) okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem wymagan

8§84

zdrowotnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

GODZINA PLAN DNIA
6:30-7:45 Przyjmowanie dzieci do Ztobka, indywidualny kontakt z rodzicami, zabawy tworcze,
dydaktyczne, tematyczne, konstrukcyjne, zabawy ruchowe
7.45-8.00 Przygotowanie do $niadania, czynnosci porzgdkowe, higieniczne i samoobstugowe
8.00 - 8.30 SNIADANIE
Ksztatcenie nawyku estetycznego, kulturalnego i samodzielnego spozywania positku
8.30-8.45 Czynnosci pielegnacyjne, higieniczno-sanitarne
8.45-11.00 Aktywne zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zabawy tematyczne, zajecia
plastyczne, zabawy na $wiezym powietrzu, spacery, Il SNIADANIE
11.00-11.15 Przygotowanie do obiadu zabiegi higieniczne przed positkiem
11.15-11.45 OBIAD Il danie
Ksztatcenie nawyku estetycznego, kulturalnego i samodzielnego spozywania positku
11.45-12.00 | Toaletai przygotowanie do odpoczynku
12.00-13.30 Odpoczynek: lezakowanie, zajecia wyciszajgce, stuchanie muzyki relaksacyjnej
13.30-13.45 Przygotowanie do Il dania i podwieczorku, zabiegi higieniczne przed positkiem
13.45 - 14.15 OBIAD I danie
Ksztatcenie nawyku estetycznego, kulturalnego i samodzielnego spozywania
positku
14.15-17.00 Zajecia zabawowe, edukacyjne, zajecia opiekuiczo-wychowawcze. Zabawy dowolne

i inspirowane. W ciepte dni wychodzenie na plac zabaw, oczekiwanie na rodzicow,
rozchodzenie sie dzieci

15:15

PODWIECZOREK
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§5
Do podstawowej dziatalnoéci Ztobka nalezy:
1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

2. Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

3. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka.

4. Poszanowanie podmiotowosci dziecka.
5. Zaspakajanie potrzeb dziecka w szczegdlnosci poprzez kierowanie sie:

dobrem dziecka,

poszanowaniem praw dziecka,

koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez indywidualne oddziatywania wychowawcze,
zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa.

6. Organizowanie codziennych zaje¢ odpowiednio do wieku dziecka.
7. Uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.
8. Wspdtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny w zakresie opieki i wychowywania dzieci.

9. Systematyczne obserwowanie rozwoju dzieci i notowanie spostrzezen majacych znaczenie dla
ukierunkowania pracy z dzieckiem.

10. Zapewnienie dzieciom odpowiedniej higieny snu i wypoczynku.

11. Zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego z wszystkimi obowigzujagcymi normami zywieniowymi
odpowiednimi dla danego okresu rozwojowego.

§6
Codzienne przyjmowanie dziecka do Ztobka ,Puchatek” odbywa sie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1. Do ztobka przyjmowane sg wytgcznie dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych (m.in. zielony katar, kaszel,
chorobowe zmiany skérne, goraczka),

2. Personel ma prawo odmowic przyjecia dziecka chorego.

3. W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych w ciggu dnia, dziecko poddaje sie ocenie
pielegniarskiej lub w przypadku braku pielegniarki, ocenie dyrektorskiej, telefonicznie zawiadamia sie
rodzicow/opiekundéw prawnych, ktdrzy majg obowigzek bezzwtocznego tj. do 1,5h odebrania dziecka z
placowki.

4. Rodzicom/opiekunom prawnym dzieci nieuczeszczajgcych do Ztobka z powodu choroby, przed ponownym
przyjeciem zaleca sie dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do
Ztobka.

5. Rodzice/opiekunowie prawni informowani sg przez personel Ztobka o wszelkich niepokojacych objawach,
zachowywaniu sie dziecka w placéwce.
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6. Kazde dziecko, korzystajgce ze $wiadczern Ztobka, powinno byé przyprowadzane i odbierane przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych lub pisemnie upowazniong przez ww. osobe petnoletnia.

7. Personel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie nieupowaznionej, nieletniej i w przypadku, gdy stan
osoby odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, Srodkéw odurzajacych czy agresywne zachowanie
lub odbidr dziecka budzi inne uzasadnione obawy o dobro dziecka.

8. Zaobserwowane u dziecka sifce, inne urazy, poddaje sie ocenie pielegniarskiej lub w przypadku braku
pielegniarki, ocenie dyrektorskiej. Jezeli pielegniarka uzna, po konsultacji z dyrektorem Ztobka, a w przypadku
braku pielegniarki, dyrektor uzna, ze urazy te mogg wskazywac na to, ze sg one skutkiem stosowania wobec
dziecka przemocy, w tym molestowania seksualnego, itp., sporzadza stosowng dokumentacje opatrzong datg
i podpisami: wiasnymi i dyrektora Ztobka. O sporzadzeniu notatki stuzbowej informuje sie odbierajgcego
rodzica dziecka/opiekuna prawnego lub osobe upowazniong do odbioru dziecka. Jezeli urazy zostang
zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy stwierdzone po raz pierwszy nie budzg watpliwosci w
ocenie personelu Ztobka, ze s3 one przejawem przemocy, dyrektor Ztobka obowigzany jest skierowa¢ do
najblizszej jednostki policji zawiadomienie o podejrzeniu popetnionego przestepstwa znecania sie nad
dzieckiem.

9. Dzieci do ztobka nie przynosza wtasnych zabawek, bidondw, butelek itp.

10. Ztobek zapewnia dzieciom petne wyzywienie. Ze wzgledéw sanitarno-epidemiologicznych dzieciom od 1
roku zycia nie podajemy mleka modyfikowanego i positkdow przyniesionych przez rodzicow/opiekundw.

11. Diety eliminacyjne dla dzieci realizowane sg wytgcznie na podstawie pisemnego zaswiadczenia lekarskiego.

12. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w szatni i wézkarni oraz rzeczy przyniesione
przez dziecko do ztobka ( np. kolczyki itp.)

13. Dyrektor Ztobka przyjmuje rodzicéw i opiekunéw prawnych dzieci w placéwce, zgodnie z harmonogramem
ustalanym we wrze$niu kazdego roku.

§7
1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktéry miedzy innymi:
1). Zarzadza i kieruje Ztobkiem jednoosobowo i reprezentuje Ztobek na zewnatrz.
2). Okresla zakres obowigzkéw, uprawnier i odpowiedzialnosci pracownikéw Ztobka.
3). Wydaje wewnetrzne akty prawne oraz prowadzi nadzér nad ich przestrzeganiem.
4). Sprawuje nadzor nad realizacjg zadan i jakoscig dziatars poszczegdlnych pracownikéw Ztobka.
5). Sprawuje nadzdr nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny i porzadku pracy.
6). Czuwa nad prawidfowym przebiegiem rekrutacji dzieci do Ztobka.
7). Zawiera Umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora prawo do podpisywania dokumentéw posiada upowazniony pisemnie
pracownik Ztobka.

3. Zastepca Dyrektora:
a) podlega bezposrednio Dyrektorowi.

b) zastepuje Dyrektora Ztobka w czasie jego nieobecnosci.
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c¢) nadzoruje stan sanitarno — epidemiologiczny placéwki.

d) trosce o bezpieczenstwo dzieci utrzymuje staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi
podopiecznych.

§8
1. Korzystanie ze ztobka ma charakter odptatny.

2. Wysoko$¢ optaty miesiecznej za pobyt dziecka w Ztobku ,,Puchatek”, maksymalng optate za wyzywienie oraz
optate dodatkowa za kazdg godzine pobytu dziecka wydtuzong ponad wymiar 10 godzin dziennie ustala Rada
Miasta Sopotu w odrebnej Uchwale.

3. Na koszt utrzymania dziecka w Ztobku sktadaja sie: miesieczna optata za pobyt dziecka w Ztobku i opfata za
wyzywienie, a takze w opfata dodatkowa, o ktérej mowa w ust 2 — w przypadkach wydtuzonego pobytu
dziecka.

4. Optaty powinny by¢ wniesione z géry za dany miesigc w terminie do 10-go dnia miesigca, na konto wskazane
w Umowie.

5. W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia dziatalnosci ztobka uzasadnionego nadzwyczajnymi
okolicznosciami zagrazajgcymi zyciu lub zdrowiu dzieci, rodzicom przystuguje zwolnienie z optaty miesiecznej
za pobyt, w czesci proporcjonalnej do liczby dni miesigca, w ktdrym ztobek nie swiadczyt ustug.

6. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka z
wyprzedzeniem, najpdzniej do godziny 8:00 tego samego dnia w aplikacji, a w przypadku choroby dziecka - w
pierwszym dniu nieobecnosci dziecka za posrednictwem aplikacji.

7. Positki nalezy odmawiaé najpdzniej w dniu nieobecnosci dziecka, najpdzniej do godz. 8:00, poprzez
zaznaczenie nieobecnosci w aplikacji. W przypadku braku informacji lub gdy informacja zostanie przekazana
po godz. 8:00 stawka zywieniowa naliczana jest w petnej wysokosci zgodnie z umowa.

8. W przypadku zmiany wysokosci optat okreslonych Uchwatg Rady Miasta Sopotu, wysokos$¢ optat, o ktdrych
mowa W niniejszym paragrafie ulega zmianie z dniem wejscia w zycie nowych stawek optat, a zmiana ta nie
wymaga formy aneksu do Umowy.

9. Za nieterminowe optaty naliczane sg odsetki ustawowe za kazdy dzien zwtoki od naleznej kwoty.
§9

Rozwigzanie Umowy oraz skre$lenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze Ztobka moze nastgpi¢ w
przypadkach okreslonym w Umowie, w szczegélnosci:

a) nieuregulowania przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka, wymaganych opftat, o ktérych mowa w § 8
ust 3, w przypadku jednomiesiecznej zalegtosci.

b) nieobecnosci dziecka powyzej 1 miesigca i niezgtoszenie Ztobkowi przyczyn tej nieobecnosci.

c) nieprzestrzeganie zasad funkcjonowania zawartych w Statucie lub niniejszym Regulaminie Organizacyjnym
lub innych aktach dotyczacych Ztobka.

d) braku wspétpracy ze Ztobkiem w zakresie spraw zwigzanych z pobytem dziecka w placéwce.

e) nieprzestrzegania prawidtowych zasad wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci wtasciwych relacji
interpersonalnych z innymi rodzicami przebywajacymi w Ztobku, dzie¢mi i pracownikami Ztobka.
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f) niewypetniania zobowigzan przez rodzica/opiekuna prawnego, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie
Organizacyjnym, w tym zatajenia przez rodzicow/opiekundw prawnych dziecka jego choroby lub
niepetnosprawnosci, ktére uniemozliwiajg pobyt dziecka w Ztobku.

g) powodowania zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa dzieci, m.in. spowodowanego przewlektg choroba
dziecka lub niebezpiecznym zachowaniem, gdy zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom lub
stwarza zagrozenie dla siebie oraz otoczenia.

8§10
1. Na strukture organizacyjng Ztobka skfadaja sie:
a) pion dydaktyczno — opiekunczy,
b) pion administracyjno — finansowy,
c) pion gospodarczo — techniczny.
2. PION DYDAKTYCZNO -OPIEKUNCZY:

1) Praca dydaktyczno — wychowawcza i czynnosci opiekuncze sprawowane sg przez wieloosobowy
personel zatrudniony na stanowiskach pracy:

a) pielegniarki,
b) opiekuna,
c) mtodszego opiekuna.

2) Pielegniarka odpowiada w szczegdlnosci za:

a) udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach i zorganizowanie pomocy lekarskiej w razie
potrzeby,

b) ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. zywienia i higien,
c) nadzorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego w ztobku,

d) nadzér nad przeciwdziataniem szerzeniu sie choréb zakaznych,

e) prowadzenie indywidualnej karty dzieciecej,

f) prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicow/opiekunéw prawnych i
personelu grup,

g) zapewnienie dziecku optymalnych warunkéw pobytu w Ztobku.

3) Opiekun i mtodszy opiekun odpowiada za:
a) bezpieczenstwo dzieci,
b) prawidtowe opracowanie i realizacje planéw pracy w grupie wiekowej,
) organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,
d) kierowanie procesem wychowawczym dziecka,
e) prowadzenie zabaw z podopiecznymi,

f) utrzymywanie higieny i porzadku w pomieszczeniach ztobka, w tym podczas zaje¢ z dzie¢mi,
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g) estetyke pomieszczen grupy, na ktorej jest zatrudniony,
h) wspodtprace z zespotem we wszystkich czynnosciach pielegnacyjnych,
i) odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze Swiezego powietrza,
3. PION ADMINISTRACYJNO — FINANSOWY:
1) Zadania realizowane s3 przez personel zatrudniony na stanowiskach pracy:
i) gtéwna ksiegowa,
ii) kadrowa,
iii) specjalista ds. ptac,
d) intendent
2) Do zadan dziatu ksiegowego nalezy:
a) prowadzenie rachunkowosci Ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
b) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

c) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji
jednostki,

d) opracowywanie zbiorczych sprawozdan budzetowych z wykonania budzetu i ich analiza,
e) wykonywanie innych obowigzkow wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,
f) prowadzenie rejestru zamowien publicznych,
g) ewidencja i rozliczanie optat za ztobek,
h) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej wynagrodzen pracownikow,
i) sporzadzanie miesiecznych list ptac pracownikow,
j) prowadzenie teczek osobowych,
k) sporzadzanie dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy,
I) obstuga programu kadry — ptace,
t) sporzadzanie Rp 7 pracownikdéw i bytych pracownikéw,
m) sporzadzanie sprawozdan dla GUS, ZUS i innych,
n) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z potrzeb Ztobka.
3) Do zadan intendenta nalezy:

a) prowadzenie ksigg inwentarzowych i ewidencji pozaksiegowej,
b) petnienie obowigzkéw kasjera i prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji: raporty kasowe,

rozliczanie zaliczek,



Zlobek ,, Puchatek” w Sopocie ul. Armii Krajowej 58

c) zaopatrzenie w artykuty zywnosciowe, biurowe, druki oraz inne niezbedne materiaty —zgodnie z
ustawg Prawo zaméwien publicznych,

d) sporzadzanie raportdw zywieniowych,

e) ewidencja drukow Scistego zarachowania,

f) prowadzenie magazynu zywnosciowego i dokumentacji zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w
tym zakresie,

g) prowadzenie kartotek iloSciowo — wartosciowych artykutéw zywnosciowych,

h) wspotpraca z dietetykiem w sprawie ustalania jadtospisow i zywienia dzieci,

i) przestrzeganie zasad GHP i GMP i HACCP,

j) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Ztobka w zaleznoéci od potrzeb.

4. PION GOSPODARCZO — TECHNICZNY:
1) Zadania realizowane sg przez personel zatrudniony na stanowiskach pracy:
i) kucharz,
ii) pomoc kuchenna,
iii) sprzataczka,
iv) pracownik gospodarczy.
2) Kucharz odpowiada w szczegdlnosci za:
a) terminowe i dobrej jakosci przygotowywanie positkdw dla dzieci z uwzglednieniem diet,
b) przestrzeganie zasad GHP i GMP i HACCP,
c) racjonalne i oszczedne gospodarowanie srodkami.
3) Pomoc Kuchenna odpowiada w szczegdlnosci za:
a) biezgce utrzymanie higieny i porzagdku w bloku zywienia,
b) przestrzeganie zasad GHP i GMP i HACCP,
c) pomoc w przygotowywaniu positkdw.
4) Sprzataczka odpowiada za:
a) biezace utrzymanie higieny i porzagdku w pomieszczeniach ztobka.
5) Pracownik Gospodarczy odpowiada w szczegdlnosci za:

a) sprawnos¢ i biezgce drobne naprawy sprzetu i urzadzen znajdujgcych sie w budynku i na terenie
Ztobka,

b) utrzymanie terenu Ztobka w nalezytym porzadku, w tym utrzymanie zimowe drég i chodnikéw
wewnetrznych,

c) pielegnacje zieleni na terenie ogrodu Ztobka (koszenie trawy, podcinanie zywoptotu, itp.).



Zlobek ,, Puchatek” w Sopocie ul. Armii Krajowej 58

§11
1. Dziecko korzystajgce z opieki Ztobka ma prawo do:
a) rownego traktowania,
b) akceptacji takim, jakie jest,
c) opiekiiochrony, bezpieczeristwa,
d) poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wtasnosci,
e) wystuchania i w miare mozliwosci uwzglednienia jego zdania i zyczen,
f) nietykalnosci fizycznej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
g) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej oraz innych zwyczajow,
h) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
i) pobudzania, odkrywania i wzmacniania wtasnego potencjatu twérczego,
2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajgcego z opieki Ztobka majg prawo do:

a) wymagania zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i odpowiedniego poziomu opieki przez personel
Ztobka posiadajacy stosowne kwalifikacje,

b) petnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,
c) wyrazania i przekazywania dyrektorowi Ztobka wnioskéw z obserwacji pracy Ztobka,

d) uczestniczenia w zyciu Ztobka poprzez aktywny udzial w organizacji imprez okoliczno$ciowych i
innych uroczystosci w ztobku, udziatu w zajeciach, zgodnie ze Statutem i niniejszym Regulaminem
Organizacyjnym,

e) petnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesiecznego planu zaje¢ w grupach,
f) wnoszenia skarg i wnioskdw oraz zastrzezer w zakresie wykonywania zadan statutowych Ztobka,

g) wchodzenia do sal pobytu dzieci po wczeéniejszym uzgodnieniu z personelem Ztobka.
Rodzic/opiekun prawny winien by¢ poinformowany przez personel Ztobka o potrzebie zaktadania w
takich przypadkach ochraniaczy na obuwie lub zmiany (zdjecia) obuwia,

h) utworzenia Rady Rodzicow, zgodnie z ustawg z dnia 4.02.2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3,

3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka powinni:

a) jesli dziecko posiada inne, niz réwiesnicy potrzeby, jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego, informowad na biezgco personel o takich potrzebach, po to by w granicach
mozliwosci zapewnié dziecku optymalne warunki opieki,

b) zaopatrzy¢ dziecko w:

e 2 komplety ubran na zmiane,
® 2 pary skarpetek,



Zlobek ,, Puchatek” w Sopocie ul. Armii Krajowej 58

Pizamke dwuczesciowa,

Kapcie na rzepy lub zatrzask (NIE sznurowane),

Sliniak silikonowy z rynienka,

Szczoteczke do zebdw, paste, kubeczek,

Worek przedszkolny,

Pieluszki- podpisana kazda sztuka,

Paczke mokrych chusteczek (1x w kazdym miesigcu),
Duzg paczke chusteczek do nosa (1x w kazdym miesigcu),
Smoczek w pudetku (jesli dziecko uzywa),

Teczke A4 na prace plastyczne,

2x poszewka na poduszke (35x50 wymiar orientacyjny),
2x poszewka na kotdre (70x120 wymiar orientacyjny),

2x przescieradto na "lezaczek przedszkolny"- (wymiar t6zeczka 133x59)

jezeli dziecko korzysta z urzadzen lub aparatéw, ktére winno nosi¢ takze w czasie przebywania w
Ztobku, rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek przekaza¢ je personelowi wraz z informacjg o
zasadach ich uzywania i obstugi.

4. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

a) zapoznaé sie ze Statutem Ziobka, Regulaminem Organizacyjnym oraz innymi procedurami
bezpieczenstwa obowigzujgcymi na terenie Ztobka i przestrzegaé¢ postanowien zawartych w tych
dokumentach,

b) wspétpracowac z pracownikami Ztobka w zakresie opieki, wychowywania i edukacji dziecka,
c) na biezgco zapoznawac sie z ogtoszeniami i komunikatami dyrektora i opiekundw,

d) terminowo regulowac¢ optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

e) przyprowadzac¢ do Ztobka dziecko zdrowe, czyste i bez bizuterii,

f) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko ze Ztobka osobiécie lub przez osoby petnoletnie pisemnie
upowaznione w godzinach pracy Ztobka,

g) niezwtocznie odebra¢ dziecko ze Ztobka w przypadku stwierdzenia u niego niepokojacych objawéw
dotyczacych stanu zdrowia,

h) na biezgco udziela¢ informacji o stanie zdrowia dziecka mogacych mie¢ wptyw na jego
bezpieczenstwo i bezpieczeristwo innych dzieci w Ztobku, w tym udzielaé¢ informacji o podleganiu
obowigzkowej hospitalizacji, kwarantannie, izolacji lub izolacji w warunkach domowych przez dziecko,
rodzica/opiekuna prawnego lub inne osoby wspdlnie zamieszkujace z dzieckiem -o ile wymagajg tego
przepisy szczegdlne - oraz niezwtocznego informowania Ztobka o stwierdzeniu u dziecka choroby
zakaznej lub pasozytniczej,

i) najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku do godz. 8.00 poinformowaé o
nieobecnosci i jej przyczynie,

j) poinformowa¢ dyrektora Ztobka o przewidywanej nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz jeden
miesigc kalendarzowy,

k) niezwtocznie informowa¢ dyrektora Ztobka o zmianie danych kontaktowych, w tym adresu
zamieszkania, numeru telefonu lub adresu poczty elektronicznej,

10
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[) odnosic sie z nalezytym szacunkiem do pracownikéw Ztobka.
§12

W Ztobku funkcjonuje monitoring w systemie nagrywania 24h, obejmujacy wnetrze placéwek i teren wokoét.
Zasady monitoringu okresla Regulamin monitoringu.

§13

1. Ztobek moze wspétpracowaéd z organizacjami i instytucjami w zakresie realizacji zadan statutowych, w
szczegoblnosci z:

2. Radami Dzielnic,

3. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

4. innymi organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dzieci.
§14

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Z treéciag Regulaminu zostajg zapoznani pracownicy Ztobka oraz rodzice/opiekunowie prawni, co
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczgce funkcjonowania Ztobka ustala Dyrektor w
formie Zarzadzen wewnetrznych.
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