UCHWALA NR X/103/2025
RADY MIASTA SOPOTU
z dnia 30 stycznia 2025 r.

w sprawie ustalenia statutu samorzadowego Zlobka ,,Puchatek” w Sopocie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024
r. poz. 1465, ze zm. w 2024r. poz. 1572, 1907, 1940) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.)

Rada Miasta Sopotu

uchwala co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ statut samorzadowej jednostki budzetowej pod nazwa Zlobek “Puchatek” w Sopocie,
w brzmieniu stanowiacym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata nr XLV1/801/2023 Rady Miasta Sopotu z dnia 14 wrzeénia 2023 r. w sprawie ustalenia
statutu samorzadowego Ztobka ,,Puchatek” w Sopocie (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2023 r. poz. 4534)

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sopotu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Pomorskiego.

Radca prawny Przewodniczaca Rady Miasta
/Amelia Gawecka/ [Aleksandra Gosk/



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 11 ustawy 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024

r. poz. 338 ze zm.), Ztobek dziata na podstawie Statutu, ktory ustala podmiot tworzacy.

Zmiany wprowadzone w statucie zwigzane sg m.in. z wprowadzeniem przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Programu ,,Aktywny Rodzic” i zmiang zasad finansowania
pobytu dziecka w placowce. Dodatkowo, w zwigzku z koniecznosciag przeprowadzenia remontu
placowki ztobka przy ul. Armii Krajowej 58 i przeniesieniem grup do nowej lokalizacji,
uzupetniono zapisy statutu o nowy adres.

Ze statutu zostaly usuniete zapisy szczego6towo opisujace zasady rekrutacji. Proponowany statut
wyodrebnia Regulamin Rekrutacji, co pozwala na wprowadzanie ewentualnych zmian w

zasadach rekrutacji bez koniczno$ci zmiany Statutu.
Uchwata pozostaje w zgodzie z zapisami Strategii Miasta Sopotu na lata 2022-2023, kierunek
dziatan 1.1.5 Program ustug opiekunczych (pelne zaspokojenie w zakresie opieki ztobkowej i

przedszkolnej).

Uchwata nie niesie za sobg skutkow finansowych.

Dyrektor Ztobka ,,Puchatek” Wiceprezydent Miasta Sopotu
/Katarzyna Gorska/ /Michat Banacki/
Zastegpca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spolecznej
/Hanna Narloch/



Zatgcznik 1
do Uchwaty RMS Nr X/103/2025
z dnia 30 stycznia 2025 r.

Statut Ztobka ,,Puchatek” w Sopocie

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Jednostka organizacyjna o nazwie Ztobek ,Puchatek”, zwany dalej Ztobkiem, funkcjonuje jako
jednostka budzetowa Gminy Miasta Sopotu.
2. Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw prowadzonego przez Prezydenta Miasta Sopotu.
3. Ztobek funkcjonuje w dwéch placdéwkach:
- siedziba Ztobka miesci sie w Sopocie przy ul. Armii Krajowej 58
- Filia Nr 1 Ztobka miesci sie w Sopocie, przy ul. Obodrzycéw 18
4. Dopuszcza sie tymczasowe funkcjonowanie Ztobka w innej placéwce w Sopocie, przy ul.
Ksiezycowej 3B (np. na czas remontu, awarii czy innych okolicznosci uniemozliwiajgcych
korzystanie z placéwki/ek wymienionych w pkt 3).

§2
Ztobek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym;
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
3) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 i aktach wykonawczych
do tej ustawy;
4) niniejszego Statutu wraz z zatgcznikami,
5) Regulaminu Organizacyjnego.

Rozdziat 2
Cele i zadania ztobka oraz sposéb ich realizacji

§3
1. Celem Ziobka jest organizowanie opieki nad dzieémi na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i aktach wykonawczych do tej
ustawy.
2. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, 2)
zagwarantowanie dzieciom witasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zajeC zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,
3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwo;j
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych dla wieku dziecka,
4) wspieranie procesu usamodzielniania sie dziecka w miare jego wieku i mozliwosci,
5) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom przygotowanie do wychowania
przedszkolnego,
6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodzicéw/opiekunéw w ich
wychowaniu;
7) zapewnienie dzieciom wyzywienia odpowiedniego dla wieku i stanu zdrowia,
8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w ztobku
9) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci;

§4

Cele i zadania Ztobka sg realizowane poprzez:



1. zapewnienie warunkéw lokalowych i wyposazenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

2. zapewnienie fachowej opieki i personelu z odpowiednimi kwalifikacjami,

3. stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci, w tym poprzez wykorzystanie ich wtasnej
inicjatywy,

4. organizowanie i prowadzenie zajec ruchowych i zabaw edukacyjnych oraz zapewnienie
mozliwosci odpoczynku,

5. zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu,

6. wspoétprace z rodzicami/opiekunami prawnymi obejmujgca:

a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wsparcia w
wychowaniu i edukaciji,

b) przekazywanie na biezgco informacji o postepach bagdz trudnosciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka,

¢) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow w zajeciach z dzie¢mi.

Rozdziat 3 )
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Ztobku

§5

1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktdrych rodzice lub opiekunowie prawni zamieszkujg badz
zameldowani sg na terenie Gminy Miasta Sopotu i przynajmniej jeden z rodzicow lub opiekunow
prawnych rozliczyt podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego wiasciwego dla Gminy Miasta
Sopotu.

2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 20 tygodnia Zzycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukohczy 3 rok zycia, a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do konca roku szkolnego, w

ktérym dziecko konczy 4 lata.

3. Dzieci przyjmowane sg do Ztobka na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych lub jednego z
rodzicéw lub opiekunow prawnych, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, ktérego
zasady zostaty okreslone w zatgczniku do niniejszego Statutu.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg dzieci legitymujgce sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci i dzieci z rodzin wielodzietnych.

5. W przypadku nieobecnoséci dziecka w Ztobku dyrektor Ztobka moze przyjgé na miejsce

tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne dziecko (na podstawie umowy z jego rodzicami)
w kolejnosci wynikajgcej z listy rezerwowej tworzonej przez dyrektora Ztobka w tym celu,
zgodnie z Regulaminem rekrutacji.

Rozdziatl 4 _
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku

§6
1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny. Rodzice /opiekunowie prawni zobowigzani sg do
ponoszenia optaty:
1) miesiecznej optaty za pobyt dziecka w Ztobku,
2) dziennej stawki za wyzywienie,
3) optaty dodatkowej za kazdg godzine pobytu dziecka wydtuzong ponad wymiar 10 godzin
dziennie.
2. Wysoko$¢ opfaty za pobyt dziecka w Ztobku, maksymalng optate za wyzywienie oraz opfate,
o ktérej mowa w ust 1 pkt 3) ustala Rada Gminy Miasta Sopotu w odrebnej uchwale.
3. Optata za pobyt pobierana jest niezaleznie od nieobecnosci dziecka w Ztobku, z
zastrzezeniem ust 5.
4. Optata za wyzywienie dziecka podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w
Ztobku. Warunkiem zwrotu optaty za wyzywienie jest zgloszenie w odpowiedniej formie
nieobecnosci dziecka nie pozniej niz w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 8.00
rano.



5. Optat, o ktérych mowa w ust 1 nie pobiera sie podczas przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu
Ztobka, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w § 8 ust 2.

Rozdziat 5. ]
Zasady udziatu rodzicoéw w zajeciach prowadzonych w Ziobku

§7
1. Rodzice lub opiekunowie prawni mogg uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez
Ztobek dla dzieci i ich rodzin w terminach wyznaczonych przez dyrektora Ztobka.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni dzieci przyjetych do Ztobka mogg uczestniczyé w zajeciach
adaptacyjnych w terminach wyznaczonych przez dyrektora Ztobka.
3. Rodzice lub opiekunowie prawni mogg uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez
Ztobek w celu omdwienia w szczegblnosci spraw wynikajgcych z procesu wychowania
dziecka.
4. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow/opiekunéw prawnych w zajeciach i spotkaniach
biorgc pod uwage w szczegdlnosci bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i
emocjonalny dzieci.
4. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opiekg Ztobka, majg prawo do:
a) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
b) uzyskiwania informacji na temat miesiecznego planu pracy w grupach.
5. Rodzice /opiekunowie prawni, za zgodg dyrektora Ztobka mogg wigczy¢ sie w dziatalno$é
Ztobka poprzez organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, sportowym lub
rekreacyjnym.
6. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do Ztobka mogg utworzyé Rade
Rodzicow, zgodnie z ustawg o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.

Rozdziat 6
Organizacja Ztobka

§8
1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz przerwy wakacyjnej trwajgcej nie dtuzej niz miesigc oraz z wyjgtkami opisanymi w
Regulaminie. Termin przerwy wakacyjnej ustala dyrektor w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta
Sopotu i podaje do wiadomosci rodzicow/opiekunéw prawnych niezwtocznie, nie pozniej niz do
dnia 31 stycznia kazdego roku. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec zmianie,
jednakze nie dtuzej niz do 30 kwietnia.
2. W okresie przerwy wakacyjnej w siedzibie Ztobka lub jego filii, na wniosek rodzicow/
opiekundw prawnych, istnieje mozliwos¢ zapewnienia opieki dziecku odpowiednio w filii lub
siedzibie Ztobka, w przypadku dostepnosci miejsc w tych placéwkach. W takim przypadku
pobiera sie optaty, o ktérych mowa w § 6 ust 1, zgodnie z zasadami opisanymi w § 6 ust 2,3 i 4.
3. Dyrektor Ztobka moze w uzasadnionych przypadkach i w wybranych terminach (przyktadowo
podczas przerwy wakacyjnej, ,majowki’, etc.) zdecydowaé o zamknieciu jednej z placowek, o
ktorych mowa w § 1 ust 3 i ust 4 i zorganizowaniu opieki jedynie w drugiej z tych placowek dla
wszystkich dzieci przyjetych do Ztobka.
4. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, zwtaszcza grozgcych zyciu lub zdrowiu dzieci
dopuszcza sie mozliwo$¢ zamkniecia lub ograniczenia pracy Zitobka. Dyrektor Ztobka
niezwtocznie informuje Prezydenta Miasta Sopotu o powodach zamknigcia Ziobka i
przewidywanym terminie jej zamkniecia lub ograniczeniu jego pracy.
5. W Ziobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze
by¢, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego dziecka, wydtuzony za dodatkowg opfata, o ktorej
mowa w § 6 ust 3.
6. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor, ktéry jest przetozonym zatrudnionych
w nim pracownikow.
7. Czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym zwierzchnictwo stuzbowe wobec dyrektora Ztobka,
wykonuje Prezydent Miasta Sopotu.



8. Dyrektor kieruje Ztobkiem na podstawie powotania przez Prezydenta Miasta Sopotu i jest
odpowiedzialny za realizacje zadan statutowych Ztobka.

9. Do zadan dyrektora Ztobka nalezy w szczegéInosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Ztobka i wykonywanie zadan statutowych:;

2) reprezentowanie Zlobka na zewngtrz, dokonywanie czynno$ci prawnych i sktadanie
oswiadczeh woli w imieniu Prezydenta Miasta Soporu na mocy udzielonych petnomocnictw i
upowaznien,

3) petienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka;

4) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzie¢mi;

5) prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem;

6) sporzgdzanie rocznego planu finansowego Ztobka,

7) ustalenie Regulaminu Organizacyjnego Ztobka, listy rezerwowej, o ktérej mowa w § 5 ust 5,
Regulaminu przerwy wakacyjnej i inne,

9. Wynagrodzenie i nagrody dyrektora Ztobka ustala Prezydent Miasta Sopotu.

§9
1. Ztobek dysponuje 144 miejscami, z czego:
1) w siedzibie Ztobka - 84 miejscami z podziatem na grupy wiekowe,
2) w filii Ztobka - 60 miejscami z podziatem na grupy wiekowe.
2. W Ztobku organizowane sg oddziaty Ztobkowe z podziatem na grupy wiekowe:
1) | grupa wiekowa - od 20 tygodnia do 1 roku,
2) Il grupa wiekowa - od 1 roku do 1 roku 5 m-cy,
3) Il grupa wiekowa - od 1 roku 6 m-cy do 2 lat,
4) IV grupa wiekowa od 2 lat 1 m-c do 3 lat.
3. Dyrektor moze przesungé granice wiekowg w poszczegolnych grupach oraz utworzy¢
grupy mieszane wiekowo.

Rozdziat 7
Mienie i gospodarka finansowa zlobka

§ 10
1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzgdzie
gminnym oraz o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezytg ochrone, jak réwniez
jego wiasciwe wykorzystanie.
2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wtasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

Rozdziat 8 )
Nadzoér i kontrola nad Ztobkiem

§ 11

1. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Sopotu.
2. Prezydent Miasta Sopotu dokonuje kontroli dziatalnosci Ztobka na podstawie ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§12
1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw i klubdw dzieciecych prowadzonego przez
Prezydenta Miasta Sopotu.
2. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg statutowg w petnym brzmieniu.
3. Zatgcznikiem do niniejszego statutu jest Regulamin rekrutacyjny.
4. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane wytgcznie w trybie wtasciwym dla jego
nadania.



Zatacznik 1 do Statut Ztobka ,,Puchatek” w Sopocie

Zasady postepowania rekrutacyjnego

§1

Informacje ogdlne

Rekrutacja do ztobka odbywa sie elektronicznie, raz w roku. Przyjecie dzieci z nowego naboru

rekrutacyjnego rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia. Proces postepowania rekrutacyjnego przebiega

zgodnie z ponizszym harmonogramem:

Lp.

Opis zadania

Ztozenie elektronicznego formularza
na stronie systemu rekrutacyjnego
ztobka

Ogtoszenie listy dzieci wstepnie

zakwalifikowanych

Ztozenie przez rodzicow/opiekunow
prawnych dokumentow potwierdza-

jacych spetnianie

Termin

16 kwietnia - 11 maja

15 maja

max. 10 dni roboczych od dnia ogto-
szenia listy dzieci wstepnie zakwa-

lifikowanych



kryteriow przyjecia dziecka do pla-

cowki

Ogtoszenie listy dzieci przyjetych do
ztobka

Podpisanie uméw z rodzicami/ opie-

kunami prawnymi

Rekrutacja uzupetniajaca

15 czerwca

max. do 7 dni roboczych od ogto-

szenia listy dzieci przyjetych

w przypadku wolnych miejsc w pla-

cowce i braku kandydatow na liscie

rezerwowej

W rekrutacji do ztobka moga bra¢ udziat dzieci urodzone do 14 kwietnia roku w ktérym
odbywa sie rekrutacja. Do siedziby ztobka przyjete zostang dzieci, ktére ukoricza 1 rok zycia
nie pdzniej niz 1 wrzesnia w roku w ktérym prowadzona jest rekrutacja. Do filii ztobka
mogg zostaé przyjete dzieci, ktore ukoncza 20 tydzien zycia nie pdzniej niz 1 wrzesnia w
roku, w ktérym prowadzona jest rekrutacja.

W rekrutacji moze uczestniczyé wytgcznie dziecko, ktérego rodzice lub opiekunowie prawni
zamieszkujg bgdZz zameldowani sg na terenie Gminy Miasta Sopotu i ktdrego przynajmniej je-
den z rodzicéw lub opiekunéw prawnych rozliczyt podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego
wiasciwego dla Gminy Miasta Sopotu.

W przypadku, gdy terminy wskazane w harmonogramie przypadaja na dni ustawowo
wolne od pracy lub soboty, termin dokonania czynnosci uptywa w nastepnym dniu robo-
czym przypadajgcym po dniu wyznaczonym na termin dokonania czynnosci.



Dzieci urodzone po 14 kwietnia roku w ktérym odbywa sie rekrutacja, mogg by¢ przyjete
do Ztobka w ramach rekrutacji uzupetniajacej trwajacej w trybie ciggtym.

§2
Ztozenie elektronicznego wniosku

Warunkiem zarejestrowania wniosku o przyjecie dziecka do ztobka jest zapoznanie sie ro-
dzica/opiekuna prawnego z zasadami rekrutacji dzieci do ztobka oraz ich akceptacja.

W przypadku braku mozliwosci ztozenia formularza elektronicznie przez rodzicéw lub
opiekundw prawnych, pracownik placéwki pierwszego wyboru dokonuje tego w ich obec-
nosci.

Po uptywie okresu na sktadanie formularza system zostaje zablokowany w celu dokonania
kwalifikacji dzieci do poszczegdlnych placéwek i grup.

Dane podane w formularzu powinny byé zgodne ze stanem faktycznym.

Przy wypetnianiu formularza istnieje mozliwos¢ wskazania placéwki pierwszego i drugiego
wyboru z listy dostepnych lokalizacji.

Zatwierdzenie przez ztobek wniosku spetniajgcego warunki formalne przyjecia do ztobka na-
stepuje w terminie 7 dni kalendarzowych od daty ztozenia formularza, bez koniecznosci
osobistego dostarczenia wniosku.

Wszelkich zmian we wniosku w przypadku wystapienia pomytek przy rejestracji lubzmiany
danychrejestracyjnych, dokonuje sie na pisemny wniosek w placéwce pierwszego wyboru.
Zmiany mozna dokonaé¢ w terminie wyznaczonym na sktadanie formularza. Po uptywie
tego okresu, system zostaje zablokowany. Wyjatek stanowig zmiany, ktore nie maja
wptywu na osiggnietg punktacje.

§3
Punktowy system przyjec

Ocena wnioskéw zatwierdzonych zgodnie z § 2 ust. 7 jest dokonywana automatycznie
przez elektroniczny system rekrutacyjny zgodnie z nastepujaca punktacjg za poszczegdlne
kryteria:
1. dziecko, ktérego jeden rodzic (opiekun prawny) rozliczyt podatek dochodowy od
0s0b fizycznych za miniony rok w Urzedzie Skarbowym na terenie Miasta Sopotu;
-1 punkt,



2.

10.

12.

dziecko, ktérego oboje rodzice (opiekunowie prawni) rozliczyli podatek docho-
dowy od o0s6b fizycznych za miniony rok w Urzedzie Skarbowym na terenie Miasta
Sopotu; - 2 punkty,

rodzic/ opiekun prawny ktéry jest osobg samotnie wychowujgcg dziecko odpro-
wadza podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego w Sopocie — 3 punkty
dziecko, ktérego dotyczy wniosek poddane zostato obowigzkowym szczepieniom
ochronnym lub ktére ze wzgledéw zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza nie
moze zostac zaszczepione, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w spra-
wie obowigzkowych szczepien ochronnych — 3 punkty,

dziecko, ktérego jeden rodzic (opiekun prawny) pracuje, wykonuje prace na pod-
stawie umowy cywilnoprawnej, studiuje/uczy sie w trybie dziennym lub prowadzi
aktywng dziatalno$¢ gospodarczg; kryterium stosuje sie réwniez do rodzica (opie-
kuna prawnego) samotnie wychowujgcego dziecko - 2 punkty

dziecko, ktérego oboje rodzice (opiekunowie prawni) pracujg, wykonuja prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej, studiujg/ucza sie w trybie dziennym lub pro-
wadzg aktywng dziatalno$é gospodarcza; kryterium stosuje sie rowniez do rodzica
(opiekuna prawnego) samotnie wychowujgcego dziecko - 3 punkty,
wielodzietnosc rodziny: 3 i wiecej -17 punktéw,

dziecko, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowato uczeszczanie do tej samej pla-
céwki w roku, na ktory prowadzona jest aktualna rekrutacja — 2 punkty,
rodzenstwo, biorgce razem udziat w rekrutacji - 2 punkty,

samotne wychowywanie dziecka (tj. wychowywanie dziecka przez panne, kawa-
lera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspélnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem) — 2 punkty.

. Rodzic/ opiekun prawny z niepetnosprawnosciami (na podstawie orzeczenia

wydanego przez Powiatowy Zespét ds. orzekania o niepetnosprawnosci, Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych lub Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
— 2 punkty

Dziecko z niepetnosprawnosciami (na podstawie orzeczenia wydanego przez
Powiatowy Zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych lub Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego)-17 punktéow

Uwzglednione beda tylko kryteria wskazane przez rodzicow w formularzu zgtosze-

nia.
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Ogfoszenie listy dzieci wstepnie zakwalifikowanych

Listy dzieci wstepnie zakwalifikowanych sg wywieszane w placdwkach zgodnie z wyborem
wskazanym we wniosku. O wstepnym zakwalifikowaniu dziecka do ztobka rodzic/opiekun
prawny dostepna jest po zalogowaniu do elektronicznego systemu rekrutacyjnego.
Organizacja grup ztobkowych uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujgcych
opieke i edukacje w ztobku oraz dzieci przyjetych w rekrutacji, jak rowniez mozliwosci organi-
zacyjnych ztobka.

§5
Weryfikacja ztozonych dokumentéw

Z chwila zakwalifikowania dziecka do ztobka rodzic/opiekun prawny otrzymuje informacje, iz
w ciggu 10 dni kalendarzowych zobowigzany jest do dostarczenia do siedziby ztobka kompletu
dokumentéw potwierdzajgcych osiggnieta punktacje:

Kryterium Dokument potwierdzajacy

spetnienie kryterium

Dziecko, ktorego rodzice (opiekuno- - kopia pierwszej strony zeznania
wie prawni) rozliczyli podatek do- podatkowego opatrzonego
chodowy od osob fizycznych za mi- prezentata (pieczatka wptywu)
niony rok w Urzedzie Skarbowym w  urzedu skarbowego, w ktérym zo-
Sopocie; kryterium stosuje sie row- stato ztozone zeznanie

niez do rodzica (opiekuna prawnego)

samotnie wychowujacego dziecko b
u

- zaswiadczenie y4 urzedu

skarbowego  potwierdzajace fakt



Dziecko, ktorego dotyczy wniosek

poddane zostato obowigzkowym
szczepieniom ochronnym lub ktére
ze wzgledow zdrowotnych stwier-
dzonych przez lekarza nie moze zo-
stac zaszczepione, zgodnie z rozpo-
rzadzeniem Ministra Zdrowia w spra-
szczepien

wie  obowiazkowych

ochronnych

ztozenia zeznania o wysokosci osig-

gnietego  dochodu (poniesionej

straty)

lub

- urzedowe poswiadczenie odbioru

wydane przez elektroniczna
skrzynke podawcza systemu telein-
formatycznego administracji podat-

kowej (UPO)

- kopia karty szczepien

lub

- ksigzeczka zdrowia dziecka do

wgladu



Dziecko, ktérego rodzice/
opiekunowie prawni pracuja, wyko-
nuja prace na podstawie umowy cy-
wilnoprawnej, ucza sie w trybie
dziennym, prowadzg dziatalnos¢ go-
spodarcza. Kryterium stosuje sie
rowniez do rodzica/opiekuna

prawnego

samotnie wychowujacego dziecko

Liczba dzieci w rodzinie

Dziecko, ktérego rodzenstwo bedzie
kontynuowato uczeszczanie do tej
samej placowki w roku, na ktory

prowadzona jest aktualna rekrutacja

odpowiednio:

- zaswiadczenie z zaktadu pracy o

zatrudnieniu

- zaswiadczenie o wykonywaniu
pracy na podstawie umowy cy-

wilnoprawnej

- zaswiadczenie z uczelni/szkoty
zawierajace informacje o nauce w

systemie dziennym

- aktualny wpis do ewidencji

dziatalnosci gospodarczej

- akty urodzenia dzieci do wgladu

- Sopocka Karta Rodziny

- oswiadczenie rodzica



L

Rodzenstwo, biorace razem udziat w

rekrutacji

Samotne wychowywanie dziecka (tj.
wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe
pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziona, chyba ze osoba
taka wychowuje wspolnie co naj-
mniej jedno dziecko z jego rodzi-

cem)

Rodzic/ opiekun prawny z niepetno-

sprawnosciami

Dziecko z niepetnosprawnosciami

- oswiadczenie rodzica

prawomocny wyrok sadu ro-
dzinnego orzekajacy rozwaod lub se-

paracje

lub

- akt zgonu oraz oswiadczenie o sa-
motnym  wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego

dziecka wspolnie z jego rodzicem

- orzeczenie wydane przez Powia-
towy Zespot ds. orzekania o niepet-
Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych lub Kase

NOSprawnosci,

Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego

Wraz z dokumentami wskazanymi w ust. 1 nalezy przedstawi¢ do wglagdu dokumenty po-
twierdzajace miejsce zamieszkania lub zameldowania w Sopocie, np. karte mieszkanca So-
potu, zaswiadczenie potwierdzajgce meldunek staty lub czasowy dotyczace przynajmniej
jednego z rodzicow/prawnego opiekuna oraz dziecka, umowe najmu mieszkania.



PierwszeAstwo w przyjeciu do Ztobka maja (z zachowaniem zasad wskazanych w § 1
ust. 2):

a) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej),

b) dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

Przyjecie dzieci do ztobka odbywa sie w oparciu o ocene wnioskédw dokonywang przez Ko-
misje Kwalifikacyjng powotang przez dyrektora ztobka. W sktad Komisji Kwalifikacyjnej
wchodzg trzej pracownicy merytoryczni ztobka, jej prace organizuje i przewodniczy dyrek-
tor ztobka. Komisja Kwalifikacyjna sporzadza liste dzieci zakwalifikowanych do ztobka w
ramach limitu miejsc oraz liste rezerwowa dzieci oczekujgcych na przyjecie.
Niedostarczenie wymaganych dokumentéw potwierdzajacych osiggnietg punktacje, badz
niespetnienie zaznaczonych kryteriow, skutkuje wykresleniem dziecka z listy przyjetych.
Dopuszcza sie uzupetnienie dokumentow przez rodzicow/opiekundw prawnych w okre-
Slonym przez dyrektora ztobka czasie.

W sytuacji uzyskania w procesie rekrutacji przez wiekszg liczbe dzieci takiej samej liczby
punktéw, pierwszenstwo przyjecia majg najstarsze dzieci rekrutowane do danej grupy
wiekowej.

§6
Ogtoszenie listy dzieci przyjetych do Ztobka

Po ogtoszeniu listy dzieci przyjetych do ztobka rodzic/opiekun prawny otrzymuje informa-
cje, iz w terminie 7 dni roboczych od daty powiadomienia zobowigzany jest do podpisania
umowy.

Niedochowanie terminu wskazanego w ust. 1 skutkuje wykresleniem dziecka z listy przy-
jetych dzieci do ztobka.

§7
Listy rezerwowe

Rodzice mogg zapisywad dzieci na liste rezerwowa w trybie ciggtym.

Na liscie rezerwowej zamieszcza sie wnioskodawcéw, ktdrych wnioski osiggnety kolejno

najwyzszg liczbe punktéw w danej grupie wiekowej.

Lista rezerwowa obowigzuje do dnia poprzedzajacego rozpoczecie kolejnej rekrutaciji,
ti do dnia 15 kwietnia nastepnego roku. Po tym terminie



rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do ponownego ztozenia formularza w systemie
w ramach nastepnej rekrutacji.

Karty dzieci z list rezerwowych oczekujgcych sg automatycznie przenoszone na kolejng
grupe, zgodnie z wiekiem kwalifikujgcym je do kolejnej grupy i uzyskang punktacja.

W okresie oczekiwania na przyjecie dziecka z listy rezerwowej do ztobka rodzice/opie-
kunowie prawni zobowigzani sg do potwierdzania raz na 2 miesigce w systemie, checi
oczekiwania na miejsce w ztobku.

Rodzic/opiekun prawny ma prawo wykresli¢ w kazdej chwili swoje dziecko z listy rezer-
wowej. W tym celu nalezy skontaktowad sie z placdwka pierwszego wyboru.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor ztobka ma prawo naboru z pominieciem sys-
temu elektronicznego. O kazdym przypadku takiego naboru dyrektor ztobka zobowig-
zany jest powiadomié Prezydenta Miasta Sopotu odpowiedzialnego za funkcjonowanie
ztobkdéw w terminie 5 dni od daty podjecia decyzji wskazujac jej uzasadnienie.

W okresie trwania procesu rekrutacyjnego, tj. od 16 kwietnia do 22 czerwca, za osoby
znajdujace sie na liscie rezerwowej uznaje sie dzieci, ktére znajdowaty sie na niej do 16
kwietnia (tj. przed ogtoszeniem nowego naboru). Po zakonczonym procesie rekrutacyj-
nym utworzone zostajg nowe listy rezerwowe z biezgcego naboru.

§8
Postanowienia koricowe

W przypadku wolnych miejsc i braku dzieci na liscie rezerwowe] do placéwki, dyrektor
ztobka moze przeprowadzi¢ rekrutacje uzupetniajaca uwzgledniajaca dzieci spoza Gminy
Miasta Sopotu tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkarnicéw Gminy Miasta Sopotu
W przypadku rekrutacji uzupetniajacej, rodzic lub opiekun prawny nie ma mozliwosci
wyboru placéwki poza tg, ktéra prowadzi dodatkowy nabér.

Zakwalifikowanie kandydata do ztobka drugiego wyboru skutkuje wykresleniem z rezer-
wowej listy oczekujgcych do placowki pierwszego wyboru.

Z systemu bedg wykreslane dzieci, ktérych rodzice nie przyjma zaproponowanego miej-
sca.



